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WERKPROJECT YOUNG TALENT

Djody vindt het heerlijk om
weer aan het werk te zin

Dertig jongeren uit deze regio zijn aan het werk dankzij Young Talent, een
project dat jongeren perspectief op een baan én inkomen wil bieden.
Want thuiszittenis funest voor arbeidsmoraal en werkervaring.

Wouter ter Haar
Oss/Meierijstad

lantcontact, orderver-
werking, facturatie,
mailingen versturen.
Het zijn zo'n beetje de
dagelijkse activiteiten
van Djody van Mierlo (27) uit Oss. En
ze vindt die werkzaamheden bij het
Osse Macek Technika ‘helemaal ge-
weldig’. De Osse, moeder van een
tweejarig zoontje, gaat iedere dag
met groot genoegen naar haar werk.
,,Het gaat supergoed, ben echt heel
blij met mijn werk. Ik zit hier op mijn
plek en hoop dat ik hier nog lang kan
blijven werken. Ik ga er in ieder geval
voor.”

Djody van Mierlo is een van de 52
jongeren die zich aangemeld hebben
voor het project Young Talent, opge-
zet door de IBN, in samenwerking
met onder meer de gemeente Oss.
Bedoeling van Young Talent is om
jongeren tot 27 jaar die door de eco-
nomische gevolgen van de corona-
pandemie hun baan kwijtgeraakt
zijn of die niet kunnen vinden, te be-
geleiden naar werk en ze op die ma-
nier uit de bijstand te houden. Want
thuis zitten is funest voor jongeren,
zo stellen de initiatiefnemers IBN en
gemeente Oss en de deelnemende
gemeenten Bernheze, Landerd, Mei-
erijstad en Boekel. Inmiddels zijn er
van de 52 jongeren in totaal 30 aan
een baan geholpen. Ze hebben een
contract voor anderhalfjaar, in de
hoop dat ze daarna aan het werk blij-
ven.

Taxichauffeur
De Osse Djody van Mierlo was tot
ruim een jaar geleden werkzaam als

taxichauffeur. Een leuke baan, vindt
ze nog steeds, maar haar arbeidscon-
tract liep af omdat er als gevolg van
corona geen werk meer was. Omdat
ze graag aan de slag is en haar eigen
inkomen wil verdienen, meldde ze
zich aan bij Young Talent. Met goed
gevolg, getuige het feit dat ze sinds
maart nu vijf dagen in de week in de

ochtenduren op de administratie bij
Macek Technika werkt. ,,Als jongere
vlieg je er vaak het eerst uit en word
je zo makkelijk aan de kant gezet. Je
hebt geen arbeidsverleden, geen er-
varing en een tijdelijk contract is snel
opgezegd door de werkgever.”

Een baan voor veertig uur bij een
uitzendbureau - ‘waar je ook nog in

Young Talent geeft jongeren
In de rug om weer aan de slag te gaan

een steuntje

Een mooi en bemoe-
digend resultaat. Zo
betitelt wethouder
Kees van Geffen van
de gemeente Oss de
recente cijfers van het
project Young Talent.

Wouter ter Haar

Oss/Uden

Dertig jongeren zijn aan
een baan geholpen via het
project Young Talent, dat
de gemeente Oss, in sa-
menwerking met IBN, vo-

rig jaar heeft opgezet. Aan-
leiding voor het opzetten
van Young Talent - waar
ook de gemeenten Bern-
heze, Landerd, Meierijstad
en Boekel en tientallen re-
gionale werkgevers aan
meedoen - vormt de coro-
nacrisis. Volgens Van Gef-
fen worden met name jon-
geren daardoor getroffen.
,Jongeren hebben vaak
kleine of flexcontracten die
relatief snel beéindigd
worden. Of ze komen net
van school zonder werker-
varing en vinden dan
moeilijk een baan. Young

Talent is opgezet om ze net
dat nodige steuntje in de
rug te geven.”

De bemiddeling en bege-
leiding van de jongeren die
zich aangemeld hebben, is
in handen van IBN in
Uden. Deze organisatie is
gewend om mensen met
een afstand tot een ar-
beidsmarkt perspectief op
werk te bieden. Marielle
van de Winkel, werkzaam
bij IBN, is een van de jon-
gerencoaches van Young
Talent en onder andere ook
actief voor Djody van
Mierlo (zie bijgaand ver-

haal).,,De extra ondersteu-
ning aan jongeren blijkt
zeer nuttig. Wij beschik-
ken over veel contacten
met werkgevers, weten wat
die verlangen en daarbij
slagen we er goed in om
een juiste match te maken.
Dat gaat heel lekker.”

In de afgelopen maanden
hebben 52 jongeren zich
aangemeld voor Young Ta-
lent. Dertig van hen zijn
aan een baan geholpen, di-
rect bij regionale bedrij-
ven, bij bedrijven waar IBN
mee werkt of bij de eigen
IBN-bedrijven.

A Djody van Mierlo
(links) werkt via het
project Young Talent
bij Macek Technical in
Oss. Ze krijgt uitleg
van Naomi Macek. Ma-
rielle van Winkel, jon-
gerencoach bij IBN,
houdt een oogje in het
zeil. FoToJEROENAPPELS/VAN
ASSENDELFT

Ze hebben bij
Young Talent
goed gekeken
naar wat ik wil
—Djody van Mierlo

ploegendienst moet werken’ - zag de
Osse jonge moeder niet zitten. En di-
verse sollicitaties boden maar bitter
weinig soelaas. ,Maar de bemidde-
ling via Young Talent is perfect. Ze
hebben goed gekeken naar wat ik wil
en kan. Dit werk geeft mij een goede
structuur en ik vind het heerlijk om
aan de slag te zijn. Voor mijn gevoel
gaat het ook heel lekker.” Dat wordt
bevestigd door Naomi Macek, doch-
ter van de oprichter van het Osse
productiebedrijf, actief als commer-
cieel manager en directe leidingge-
vende van Djody. ,,Het loopt allemaal
op rolletjes. We zijn zeer tevreden en
Djody past heel goed bij ons.”

Sociaal ondernemen

Macek Technika - producent van on-
der meer kunststof deksels, sifons en
talloze andere spuitgietproducten

- heeft zich bewust aangemeld voor
Young Talent, aldus Noami Macek.
Net zoals tientallen andere regionale
bedrijven. ,,Van ons huidige perso-
neelsbestand - we hebben zo’n vijftig
mensen aan het werk - zou je kun-
nen zeggen dat ongeveer de helft via
enige vorm van bemiddeling bij ons
terecht is gekomen. Via IBN, UWV of
de gemeente. Dat is voor ons een be-
wuste keuze. De dimensie ‘sociaal
ondernemen’ is voor ons belangrijk.
Naast natuurlijk een goede en ge-
zonde bedrijfsvoering.”



