Re-integratie: dat loont

Kandidaten met een afstand tot de arbeidsmarkt begeleiden naar werk is het doel van IBN
Arbeidsintegratie. Hiervoor is een compleet re-integratietraject opgezet. Dit traject bestaat uit een
aantal vaste en een aantal flexibele onderdelen. Hierdoor is het mogelijk om elk traject op maat vorm
te geven en de mogelijkheden van de kandidaat in kaart te brengen.
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Intake

De uitvoering van een re-integratietraject is maatwerk. Er vindt altijd eerst een oriénterend gesprek
plaats met de kandidaat en de opdrachtgever om de uitgangssituatie van een kandidaat vast te
stellen. Op grond van deze afstemming wordt de nadere werkwijze, inhoud en intensiteit van het
traject (inclusief tijdspad en prijzen) vastgesteld in een trajectplan. Dit plan wordt door alle partijen,
ook de kandidaat, ondertekend. Eventuele bijstellingen van dit plan tijdens het traject, vinden in
overleg met de kandidaat, de opdrachtgever en consulent plaats.

De diagnose fase

Deze fase is optioneel en wordt gebruikt indien de competenties, beperkingen en/of het zoekprofiel
niet duidelijk zijn. Om dit te verhelderen kunnen diverse onderdelen worden ingezet. Te denken is aan
een leerwerktraject, de training ‘voorwerk’, een motorisch en/of- psychologisch onderzoek of
beroepskeuzeadvies. Achter de betreffende tabbladen is specifieke informatie per onderwerp
opgenomen.

De aanbodversterkende fase

Tijdens deze optionele fase wordt gestimuleerd en geactiveerd met als doel het nemen van eigen
verantwoordelijkheid door de kandidaat. Dit wordt ondersteund door aandacht te besteden aan het
versterken van vaardigheden van de kandidaat. U kunt hierbij denken aan sollicitatietraining en
eventuele scholing zoals een heftruckcursus of een computercursus. De begeleiding is coachend; het
sturen op eigen initiatief en een proactieve houding staat voorop. Met als resultaat een eigen
bewustzijn van kennis en vaardigheden. Achter de betreffende tabbladen is specifieke informatie per
onderwerp opgenomen.

Bemiddeling

Op het moment dat de consulent, samen met de kandidaat, het zoekprofiel heeft vastgesteld start de
bemiddeling. In deze fase gaat de kandidaat op zoek naar vacatures en vindt door de consulent
regelmatig acquisitie naar werk plaats. Kandidaten kunnen bij IBN zelf gebruik maken van het
mobiliteitscentrum. In dit centrum kunnen zij onder begeleiding van een consulent gericht op zoek
naar werk. Ook worden er passende functies aan de kandidaat aangeboden. Er vindt regelmatig
persoonlijke coaching plaats door middel van 1-op-1 gesprekken van tenminste 1 uur. In deze periode
kan de kandidaat ook tijdelijk elders geplaatst worden terwijl de zoektocht naar een passende baan
wordt voortgezet. Uitgaande van de mogelijkheden van de kandidaat wordt bemiddeld naar de
afgesproken trede op de re-integratieladder. Dit kan zijn een bemiddeling naar een reguliere baan,
een reguliere baan met nazorg, een gesubsidieerde baan, beschermd werk of werken met behoud
van uitkering. Achter de betreffende tabbladen is specifieke informatie per onderwerp opgenomen.

Nazorg

Na plaatsing start de nazorgperiode. De consulent neemt periodiek contact op met de kandidaat en de
nieuwe werkgever om te verifiéren of alles naar verwachting verloopt. Indien er knelpunten zijn, volgen
er meer contactmomenten. In specifieke gevallen kan een jobcoach helpen om het risico op
voortijdige uitval te verkleinen. Achter de betreffende tabbladen is specifieke informatie per onderwerp
opgenomen.



Doorlooptijd algemeen

Intake: het eerste gesprek vindt plaats maximaal 2 weken na aanmelding
Trajectplan: gereed maximaal 4 weken na aanmelding

Diagnose en oriéntatie: maximaal 2 maanden na aanmelding
Aanbodversterking: duurt maximaal 6 maanden

Bemiddeling: duurt maximaal 6 maanden

Nazorg: duurt 2 maanden

Uitgebreidere informatie vindt u verderop in deze map. Natuurlijk kunt u voor een persoonlijk gesprek
contact opnemen met één van onze consulenten, aanwezig bij de gemeente of bij IBN.

Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.
E: arbeidsintegratie@ibn.nl
www.ibnarbeidsintegratie.nl

Centraal correspondentieadres
Postbus 660

5400 AR Uden

Telefoon (0413) 33 44 55

Hockeyweg 5 (centraal kantoor)
5405 NC Uden



