Ed de Leeuw, directeur IBN:

‘Maatschappeli
mee laten wegen'

IBN begeleidt personen met een afstand tot de arbeidsmarkt
naar een betaalde en volwaardige functie. Ed de Leeuw, sinds
I november algemeen directeur, onderstreept het belang van
sociale werkgelegenheid: “Door medewerkers naar een vol-
waardige functie te begeleiden, laten we ze weer deelnemen
aan de maatschappij. Bedrijven voorzien we op hun beurt van
volwaardige en gemotiveerde medewerkers.”

Ed de Leeuw neemt sinds november 2009 plaats op de direc-
tiestoel van IBN. Daarmee volgt hij Peter van de Steen op.
De Leeuw: "Mijn voorganger heeft van IBN een fantastisch
bedrijf gemaakt. Met 3800 werknemers zijn we een van de
grootste werkgevers in de regio en ook landelijk hebben we
een toonaangevende positie verworven in de branche voor
sociale werkgelegenheid. Ik zie het als mijn taak om het om
het bedrijf nog verder uit te bouwen."

Ook in het Land van Cuijk is IBN goed vertegenwoordigd.
Op bedrijventerrein De Beijerd en 't Riet in Cuijk heeft IBN
bijvoorbeeld een eigen productielocatie. Ook verzorgt het
bedrijf de complete multi service facilitaire dienstverlening
en het beheer van multifunctioneel centrum Oelbroeck in
sint Anthonis. IBN is al langer een bekende bij de gemeente
Boxmeer, zowel op het gebied van schoonmaak als openbaar
groen. Onlangs heeft het bedrijf middels een aanbesteding
opdracht gekregen voor de complete catering in het nieuwe
gemeentehuis. Daarnaast zijn een heleboel werknemers
rechtstreeks gedetacheerd bij diverse bedrijven.

Volwaardige medewerkers

De rode draad van IBN is klantgericht te werk gaan en tege-
lijkertijd het beste uit medewerkers halen. “Klanten bedienen
we optimaal door ze te ontzorgen”, benadrukt De Leeuw.
“We gaan veel verder dan het plaatsen van medewerkers. We
zijn in staat om een opdracht compleet uit handen te nemen,
door vooraf te adviseren en de uitvoering professioneel te
organiseren. Medewerkers stimuleren we door ze een vol-

jke waarden zwaarder

waardige baan te bieden en op de juiste manier te coachen.
Zo krijgt de medewerker het gevoel dat hij of zij weer deel
uitmaakt van de maatschappij en het bedrijf houdt er een
volwaardige en gemotiveerde medewerker aan over. Het
doet me deugd te zien dat we ook in tijden van crisis op het
bedrijfsleven kunnen rekenen. Dat bewijst maar weer dat
we echt in volwaardige en gemotiveerde medewerkers voor-
zien en de klant optimaal van dienst te zijn.”

Duurzaamheid

Ook IBN haalt steeds vaker werk binnen door een aanbe-
steding. Daarover zegt De Leeuw: “Ik vind dat partijen die
een opdracht beschikbaar stellen goed na moeten denken
over de voorwaarden waar bedrijven aan moeten voldoen,
Let op dat je regionale leveranciers niet al bij voorbaat uit-
sluit.” Ook mag er volgens de ondernemer meer aandacht
komen voor duurzaamheid. “Kosten hoeven niet altijd het
uitgangspunt te zijn."

IBN en aanbesteden

IBN verzorgt naast het onderhoud, ook de com-
plete catering van het nieuwe gemeentehuis

in Boxmeer. Het Udense bedrijf kreeg deze
opdracht onlangs gegund via een aanbesteding.
"Maatschappelijke waarden mogen zwaarder
meewegen in aanbestedingen”, vindt directeur Ed
de Leeuw, “De gemeente Boxmeer geeft met de
aanbesteding van het nieuwe gemeentehuis het
goede voorbeeld.”
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