IBN sluit 2009 positief af

‘Steeds nieuwe concepten voor lokale werkgevers'’

Zowel in financieel als in sociaal {_'I|Z.‘-.‘_-'Zt'"‘7 heaft
2009 positief afgesloten. In het jaarvers
over dit derde lustru
en word je een duurzame pa
blljll. onze taak” aldus

rtner. Innovatief ontzorgen
algemeen directeur Ed de Leeuw.

4‘46[ regionale bedrijfsleven weet het IBN-vergadercentrum goed te vinden

Via de rijkstaakstelling aan de gemeenten krijgt IBN de opdracht
een bepaald aantal dienstverbanden in het kader van de Wet
sociale werkvoorziening te realiseren, In 2009 waren dat 2.629
dienstverbanden. Ondanks de economische situatie is dit weer
gelukt en zijn er bovendien 26 extra plaatsingen gerealiseerd
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Totaal werk-
ten er gemiddeld in het verslagjaar 3.780 mensen bij of via IBN.
Bovendien verzorgt |EN via het kernbedrijf Arbeidsintegratie
re-integratietrajecten: in 2009 zijn ruim 580 trajecten gericht op
werk in behandeling genomen.

Veel arbeidskrachten

“In Noordoost-Brabant, ons werkgebied, is de foodsector sterk
vertegenwoordigd. Daaraan leveren wij veel arbeidskrachten.
De sector is minder conjunctuurgevoelig dan veel andere en
dat maakt dat wij goede resultaten hebben kunnen blijven
boeken”, aldus De Leeuw. "Ock in de facilitaire dienstverle-
ning zijn wij traditioneel sterk vertegenwoordigd; het werk in
bijvoorbeeld parkeergarage- en sporthalbeheer gaat ook in
tijden van crisis door.”

“Met name via het bedrijf Arbeidsintegratie richten we ons
op het lokale bedrijffsleven. Mensen terugleiden naar een
betaalde baan. We houden beslist niet van het draaideur-

IBN, ondanks de economische crisis, het jaar
ver 2009 meldt het bedrijf goede resultaten
mijaar. "Als je als Tﬁ de klant kunt ontzorgen, creéer je klantwaarde

arde
erlening; dat

principe, waarbij mensen na
enkele maanden weer in onze
kaartenbak terecht komen.
Daarbij helpt het dat we de
werkgever zoveel mogelijk
ontzorgen:
tieve rompslomp, maar ook
de begeleiding op de werk-
vloer —het zijn dingen waar wij
goed in zijn. Dat verlaagt de
drempel voor veel onderne-
mers om ons in te schakelen.”
IEN beschikt over de bedrij-
ven IBM Arbeidsintegratie, IBN
Facilitair, IBN Productie, IBM
Kwekerijen en IBN Kader en
heeftvestigingen in Oss, Uden,
Cuijk, Veaghel en Schaijk.

de administra-

Vergadercentrum
bedrijfsleven

In Uden beschikt IBN over uit-
stekende vergaderfaciliteiten, die voldoen aan de eisen van
een 4-hamer vergaderaccommodatie. Het vergadercentrum
is voorzien van alle moderne apparatuur, biedt uitgebreide
cateringfaciliteiten en heeft multifunctionele zalen voor ver-
schillende groepsgroottes, variérend van twee tot 120 perso-
nen. "Ook het regionale bedrijfsleven weet dit centrum meer
en meer te vinden, Behalve voor vergaderingen, seminars en
trainingen is het vaak in gebruik voor onder meer recepties
en jubileavieringen.”

Qua sfeer is gekozen wvoor modern, transparant, warm en
zakelijk. Bijzonder is de rustige vergader- en congresomgeving
binnen een onderneming-in-bedrijf. Ed de Leeuw: "We spelen
een belangrijke rol in economisch opzicht en kunnen nog elk
jaar groeien, ook doordat we telkens nieuwe concepten ont-
wikkelen voor lokale werkgevers en meer en meer partner voor
bedrijven worden.”
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