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‘Sociale werkvoorziening integreren’

Gierrie Coerts
Uden

Meer myensen met cen beperking
miccten gaanwerken. Vancdaag
adviseert cen eomnibusie van wij-
e mensen de Nededandse rege-
ring hoe dat moct. Bj de gemeen-
telijke sociale werlvoorsiening
TBN Groep 2ijn oo al gestant,

Geen  beschuite  werlomgeving
viarde meestevan zijn 3 500 5erk-
nemers met ecn vickje', zoals IEN-
directeur Paul van der Stecn zijn
personeelsleden van de sociale
werkviniening in Uden nocmit.,
De mensen met een lichamelijhe,
werstandelijle of psychische han-
chicap bij IBN moeten naar buiten,
-'!I.‘i.'ll I'I1I.':II._I.:_L'I1 et anderen.

‘Eoals een sociale werkvoorzie-
ning vandaag de dag is georgani-
seerd is in feite separatic’, meent
Wan der Steen. ‘Apante organlsa-
ties en aparte fabricken. Jij hebt
een handieap en dus kun je niets
mict muij deen.” Hij grawt e van,

Dat gebrek aan integratic is vol-
fens de IRN-directeur shecht voor
de mantschappil. Tenduizenden
sEngn |:|1.'II\'E|I:H.'IF|iI.IiH!i de '.!:ijl'ij i ter-
1.1.'ij| Meglerland zit te '-.|:Iri|1'_e;4.'|1. I
goede mensen. Integratie is ook
gm.-d: vior de mensen zell. Dat o

het gevoel krijgen dat ze hard no-
digzijn, Damheb je je eerste sueces
al binnen®, aldus Van der Steen.

Het facilitair bedrijf van de Bra-
bantse sociale werkvoorziening
(5w met maim oo medewerkers
15 ondergebmeht in een joint ven-
e [simds lkort ieder 50%)met ecn
particulier |:||_'|;|:|'i_|TI seheonmaker
H:l.gcl. eon wolle dochter van de
J.:in1l:||.|:rj;s|.' famibiemultinational
Vebego, Hun H\.’.".1I'I'|I.'II1ijLZ-I,' Ta_'gin_'l-
male schoonmank- en dienstverle-
ningsbedrijven zijn in elkaar ge-
schoven. Vebego, 32000 werkne-
mers, heelt een Minke vinger in de
pap in bt managensent.

Het nicwwe bedrijlzgamactielop
zoek naar niewwe opdrachten, in
cen veel groter werkgebbed dan
BN tot dusver. “Grofweg het ge
il ?'.'i.jl:nl.';_gl.':u..l.h.' n Basch en'Yen:
lo, een hele hap uit Nededand',
wept Van der Steen. "l".'ij hebhen
sterke binding met de overheden
en andere non-profitinstellingen,
Hago staat sterker i de prvate
BECIOL.

Dat IBN juist met Vebego ecen
gezamenlijle bedrijl = gestant is
geen toeval, vertelt Van der Steen.
“We leren gewoon van elkaar. De
kunst is dat je daar de tjd voor
neemt. Jo moet dit nict doen met
een organisatic dic zeer sterk ge-

richt is op de laatste euro winst,
Zo'n bedrijl gunt zich geen tijd
viror dit verhaal. Vebegoe laat nu de
EToLE EWra's |l_|.;;{|.'||. :uj mvestenen
v straks. i zeggen: wij hebben
in de tockomst personeel modiz,
Zoker wanneer de tekorten wanal
2002 neeg groter worden. Wie is er
nu bezig met 20123

Twee grole orders, het schoon-
raken van cleanrooms bij Inter-
vet in Boxmeer on middelbare
schiolen in de provineic Noord-
Brabant, zijn al binnengehaald.
De joint venture gaat nict alleen
sehoommaken, “We zitten in het
beheren van binnen- &n buiten-
ruimten. Van de pontiersfunctic
1od de tebefonist. Van catering tot
schoonmaak. Denk ook ann het
beheren van planisoenen en welfs
wijken.

Maast het meer motiveren van
Zjn eigen mensen denkt Van der
Steen dat hij op tenmijn ook mecr
eigen lichtgehandicapten aan het
werk kan helpen door innige vrij-

Gebrek aan integratie
Wsw-werknemersis
schadelijk voor de
maatschappij

ages met marktpartijen als Velse-
o *Mijn tmak is het aan het werk
hielpen van mensen in deze ru_—é:i-::
die dat niet op eigen kracht kun-
men. Daarvoor heeft hij werk no-
dlig. Hoe groter de bedrijven waar
hl) mee samenwerkt, hoe meer
mvensen i ann een baan kan hel-
Pen.

kit e iLrl‘IE‘il:L'.gl.'h.‘tl'ldi'l':l":-ltﬁ
mudnader productie! zijn, mankt vol-
gens hem nbers uit. Watwe tekort-
komen aan productnatent, daar is
leonsubsidie voor. Bifsondene be-
geleiding nodig? Geen punt, daar
betalen we voor. Werkplaats aan-
passen? Betalen we voor.”

Acht jaar geleden zouden de
huidige partners al intensiel met
elknar gaan samenwerken. “Maar
ik liep hinnemn 1|.1'ij|'| -:LT:_.;.lni catie te
gpen een muur ann, en Ton Goed-
makers van Yebegpo — nota bene
de eigenaar van de multinational

ok W wanen toen gewoon te
VIOeE."

Verantwoordelijk siantssec et
ris Aboutalel van Sociale Zaken
kent hetvoor Nederlandunieke sa-
menwerkingsverband. Van  der
Steem: 'Hij was eerst sceptisch.
Dmarvoor was de sw-organisatie
niet bedoeld. Wij hebben tegen
hem gezegd: maarwij ransformme
rén ans bedrijf in jowrw droom.”



