Werken met plezier? Kijk bij de IBN-bedrijven!

De IBN-groep is één van de grootste zakelijke dienstverleners in de regio noordoost Brabant.

In totaal werken ruim 3500 gemotiveerde medewerkers bij of via een van de IBN-bedrijven:

Arbeidsintegratie, Facilitair, Productie, Kwekerijen en Kader. Het personeelsbestand bestaat uit een

mix van gesubsidieerd en niet-gesubsidieerd personeel.

« Plezier in het werk sterkt de motivatie.

Sandra van Groenestijn, Codrdinator Communicatie
van de IBN-groep: “De missie van de IBN-groep is
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt succes-
vol naar betaald werk brengen. Hiervoor zetten wij
ons dagelijks in. We gaan uit van hun mogelijkheden
en zoeken passend werk. Werk waarop mensen trots

kunnen zijn, werk dat recht doet aan hun kunnen."”

De IBN-bedrijven bieden een groot aantal functies.
“Wat lang niet iedereen weet, is dat wij ook veel
interessante niet-gesubsidieerde banen hebben. Niet
alleen bijvoorbeeld managers of consulenten, maar

ook schoonmaak- en productiemedewerkers. Daarin
zijn we vooruitstrevend en ondernemend. Op dit
moment werken bijna 3000 medewerkers in gesub-
sidieerde banen en zo'n vijthonderd in niet-gesub-
sidieerde banen. We verwachten dat dit aandeel
in de toekomst zal toenemen.” Steeds meer wordt
gekozen voor een gemixte groep medewerkers, die
met elkaar zorgen voor de door de opdrachtgever
gewenste uitvoering van werkzaamheden.

Plezier

“De wens van de klant staat centraal, maar wij vin-
den het ook belangrijk dat medewerkers plezier heb-
ben in hun werk. Daarom besteden we veel aandacht
aan een goede sfeer op het werk en bieden mogelijk-
heden voor ontwikkeling. Aanvullende opleidingen
of trainingen bijvoorbeeld; alles om het beste uit
mensen te halen. Verder hebben we een actief HR-
beleid met doorgroeimogelijkheden en bieden naast
de zaken die zijn vastgelegd in de CAO's diverse aan-
trekkelijke extra's. We stimuleren computergebruik,
sport en beweging, hebben een kunstcommissie en
leggen jaarlijks een deel van onze winst opzij om
ons personeel bijvoorbeeld een mooi lustrumfeest te
kunnen geven." Dat de medewerkers die aandacht
weten te waarderen, blijkt uit de eindscore van 7,4
bij het jongste tevredenheidonderzoek.

Keurmerk ‘sterk werk’

“Kwaliteit staat bij ons hoog in het vaandel; wij
willen bij de betere bedrijven horen”, vertelt Van
Groenestijn. “De IBN-groep staat voor ‘sterk werk'.
Mooi werk, dat tot volle tevredenheid van de werk-
gever wordt uitgevoerd door gemotiveerde werk-
nemers. Wij willen onze opdrachtgevers optimaal
van dienst zijn en tegelijkertijd het beste uit mensen
halen. Om werkgelegenheid te creéren én te behou-
den combineren wij deze insteek met een zakelijke

visie: wij werken samen met én hebben zelf com-
merciéle bedrijven.” Zo heeft IBN onder meer banen
in facilitaire dienstverlening plus productiebanen in
diverse branches. “We stellen uitdagende doelen en
rusten niet voordat die gerealiseerd zijn."

Vacatures

« IBN haalt het beste uit haar medewerkers

“Veel mensen kunnen via ons direct aan het werk.
De vacatures? Daarvoor verwijs ik graag naar onze
vacaturebank op de IBN website. Op dit moment
zijn er in elk geval vacatures bij IBN-arbeidsintegratie,
IBN-facilitair en IBN-productie. Voor arbeidsinte-
gratie zoeken we onder meer detacherings- en re-
integratieconsulenten die de match kunnen maken
tussen mens en werk. Voor de bedrijven Facilitair
en Productie zoeken we verschillende medewerkers,
bijvoorbeeld procesoperators, hoveniers, teamleiders
en schoonmaakmedewerkers. Zoals ik al zei: check
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