Gerrit Jans bloeit
helemaal op byj
Doe Boerderij ‘An 't Hoag”

Het gaat weer erg lekker met Gerrit Jans. Sinds hij via IBN Productie geplaatst

1s op Doe Boerderij ‘An 't Hoag’ is Gerrit in zijn element. Werken in de

buitenlucht en werken met dieren of met zwaar materieel, is helemaal zijn

stijl. En dat is precies het soort arbeid dat de Doe Boerderij hem kan bieden.

IBN houdt de mogelijkheid tot sociale
plaatsing achter de hand als blijkt dat
een medewerker vast loopt op zijn werk-
plek en er voor hem of haar niet direct
een andere, beter passende werkplek
voorhanden is. Neem nou Gerrit Jans.
Hij kwam in augustus 2001 bij IBN in
dienst. Onder de vleugels van IBN Faci-
litair had hij het als assistent groenvoor-
ziening aanvankelijk best naar zijn zin.
Het buitenwerk ging ook goed. Gerrit
bleek alleen een jongen die veel persoon-
lijke begeleiding nodig had. Daar was
het team niet op ingesteld en dus werd er

gezocht naar een andere werkomgeving:

Productiewerk had niet echt zijn be-
langstelling. Maar omdat daar wel de

noodzakelijke passende begeleiding kon

worden geboden, probeerde Gerrit het
toch. In Cuijk. Het werd geen succes.
Gerrit voelde zich steeds minder happy
in zijn werk en dat resulteerde in pro-
blemen op de werkvloer, die ook thuis
doorwerkten. Dus greep IBN Productie

in en wist een plek voor hem te regelen

”Gerrit 1s een gouden
jongen”

bij Doe Boerderij ‘An 't Hoag’. Een der-
gelijke regeling kost IBN Productie geld,
want zij moeten de werkplek inhuren.
Sociale plaatsing is dan ook bedoeld als
een tijdelijke oplossing. Zodat —in dit ge-
val- Gerrit zich weer gelukkiger kan voe-
len en IBN de tijd heeft om een passende

werkomgeving voor hem te zocken.

Iedereen tevreden. Ook de Doe Boer-
derij in Rijkevoort De Walsert. Want
Gerrit past perfect in de ploeg die daar
momenteel dagelijks werkt. ‘An °t Hoag’,
dat wordt geleid door Mart Albers en
Patricia Verschuren, heeft behalve de
boerderij ook een plantentuin en een
minicamping. Werk genoeg dus. En
belangrijker nog: gevarieerd werk. “Elke
dag hebben Mart en Patricia een ander
programma voor ons”, zegt Gerrit. “Dat
vind ik fijn. Ik ben hier vier dagen per
week. En dan nog één dag bij Retra,
waar mensen van Productie industriéle

activiteiten doen. Dat is wel genoeg.”

Veel afwisseling
“Gerrit 1s geen jongen die je tussen vier

muren moet zetten”, vult Mart Albers



van de Doe Boerderij aan. “Wij proberen
onze mensen hier meer eigenwaarde te
geven door ze zinvol bezig te laten zijn.
Elke morgen maken we een taakverde-
ling, waarbij we ervoor zorgen dat het
werk zo afwisselend mogelijjk is. Er is

hier veel te doen hoor. Soms grof werk,
zoals kloven, stenen stapelen of maaien.
Soms wat fijner werk in de plantentuin
bijvoorbeeld of op de camping. En dan
zijn er natuurlijk de dieren die verzorging
nodig hebben. Gerrit vindt het geweldig
om met de shovel in de weer te zijn. Daar
houden we bij de werkverdeling dus een

beetje rekening mee”, aldus Mart Albers.

IBN is in het hele proces op de achter-
grond aanwezig. Regelmatig heeft Gerrit
Jans een gesprek met zijn vaste begeleid-
ster. Ook Mart en Patricia laten graag we-
ten hoe het Gerrit op hun Doe Boerderij
vergaat. “Wij leren hem nu goed kennen
en kunnen desgewenst adviseren bij het
vinden van een vaste werkplek voor hem.
Gerrit is geknipt voor een taak op een
boerderij. Het zou ook geweldig zijn als
hij op de een of andere manier bij ‘An

’t Hoag’ verbonden zou kunnen blijven.

Want het is zo’n gouden jongen. Een

genot om hem bij de groep te hebben.”

Tussen de bedrijven door M



