Werkplekonderzoek

Mogelijk dat je een werkplekaanpassing nodig hebt om je werk goed te kunnen doen. IBN Arbeidsintegratie
heeft specialisten in huis die na een intake gesprek en een werkplekonderzoek , geschikte aanpassingen aan
jouw werkgever kunnen voorstellen.

Intake en onderzoek

Tijdens een intake gesprek met jou en je leidinggevende wordt ingegaan op je functie-inhoud, arbeidsduur,
pauzes, hulpmiddelen en andere werkgerelateerde en omgevingsfactoren. Ook wordt gekeken naar jouw
mogelijkheden. Na dit gesprek verricht de specialist van IBN Arbeidsintegratie verkennend onderzoek op je
werkplek.

Met behulp van een werkplekanalyse wordt gekeken naar het probleem en op welke manier een oplossing
geregeld kan worden. De arbo-normen worden als richtlijn aangehouden voor een goed ingerichte werkplek.

Vervolgens wordt bekeken welke aanpassingen eventueel nodig zijn. Zo kan je werkplek anders worden inge-
deeld of is het gebruik van (andere) hulpmiddelen nodig. Denk hierbij bijvoorbeeld aan: aangepast meubilair,
stasteun, documenthouder, muis, beeldscherm, toetsenbord, werkbank, communicatiemiddel voor lezen,
schrijven en horen, werkplaatshulpmiddel, fiets, schoenen, beeldschermbril, gereedschapswagen, heftruck,
stapelaar, transporthulp of chauffeursstoel.

Rapport ten grondslag

Na uitvoering van het werkplekonderzoek wordt een rapport met advies opgesteld. Deze wordt naar je leiding-
gevende gestuurd. Hierin is een eerste indicatie van mogelijke hulpmiddelen opgenomen. Als verder onder-
zoek plaats moet vinden, zoals een passessie, dan is dit aangegeven.

Wil je uitgebreidere informatie of een persoonlijk gesprek met één van onze consulenten?
Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.

E: arbeidsintegratie@ibn.nl

www.ibnarbeidsintegratie.nl
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Postbus 660

5400 AR Uden
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