Neuropsychologisch onderzoek

Voordat IBN Arbeidsintegratie jou bij een werkgever plaatst, kijk je samen met je consulent naar jouw
mogelijkheden, capaciteiten en kansen. Door inzicht in je capaciteiten en je functioneren is het moge-
lijk de juiste werkplek te vinden en eventuele begeleiding te starten. Je consulent beoordeelt tijdens de
intake of dit nodig is. En daarbij gaan we uit van maatwerk. Elk persoon is immers uniek.

Toegevoegde waarde voor medewerker en werkgever

In samenwerking met gespecialiseerde bureaus zijn er verschillende ondersteunende onderzoeken,
voor kandidaten ontwikkeld. Het Neuropsychologisch onderzoek is er daar één van. Deze onderzoe-
ken geven zowel jou als IBN Arbeidsintegratie inzicht in je ontwikkelingsmogelijkheden.

Elementen van het onderzoek

In dit onderzoek komen verschillende punten aan de orde die van toepassing zijn op het functioneren
in een werksituatie. Door het onderzoek wordt inzicht verkregen in jouw capaciteiten en je vaardig-
heden met betrekking tot het opnemen, verwerken, beoordelen, toepassen en (re)produceren van
informatie. Het geheugen en het concentratievermogen staan centraal. Ook het effect van een, al dan
niet aangeboren, beperking op het denkvermogen en logisch inzicht komen aan bod.

Aanpak van het traject

De resultaten van het onderzoek geven inzicht in de functie-eisen die bij jou en je toekomstige werk
passen. Ook wordt uit het onderzoek de mate van begeleiding duidelijk. Hierdoor is het mogelijk om je
werkplek zo aan te passen dat jij prettig kunt functioneren.

Wil je uitgebreidere informatie of een persoonlijk gesprek met één van onze consulenten?

Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.
E: arbeidsintegratie@ibn.nl
www.ibnarbeidsintegratie.nl
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Postbus 660

5400 AR Uden

Telefoon (0413) 33 44 55

Hockeyweg 5 (centraal kantoor)
5405 NC Uden
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