Arbeidspsychologisch onderzoek _

Voordat IBN Arbeidsintegratie jou bij een werkgever plaatst, kijk je samen met je consulent naar jouw
mogelijkheden, capaciteiten en kansen. Mogelijk kunnen we je nog eerst ondersteunen met een
training of scholing, voordat je aan de slag gaat. De consulent beoordeelt tijdens de intake of dit nodig
is. En daarbij gaan we uit van maatwerk. Elk persoon is immers uniek.

Toegevoegde waarde voor medewerker en werkgever

In samenwerking met gespecialiseerde bureaus zijn er verschillende ondersteunende onderzoeken,
zoals het Arbeidspsychologisch onderzoek voor kandidaten ontwikkeld. Deze onderzoeken geven
zowel jou als IBN Arbeidsintegratie inzicht in je ontwikkelingsmogelijkheden.

Beroepenwens haalbaar?
Mogelijk heb jij een beroepenwens. Samen met je consulent wordt gekeken naar de haalbaarheid van
deze wens. Een arbeidspsychologisch onderzoek kan hierbij ondersteunen.

Elementen van het onderzoek

In dit onderzoek komen verschillende punten aan de orde die van toepassing zijn op het functioneren
in een werksituatie. Verstandelijk niveau, aanleg en vaardigheden, groeimogelijkheden en grenzen
en het persoonlijk functioneren. Ook komen mogelijke psychische factoren naar voren die een
belemmering vormen bij het vinden en behouden van werk.

Aanpak van het traject

De resultaten van het onderzoek geven inzicht in de functie-eisen die bij jou en je toekomstige werk
passen. Ook wordt duidelijk of jouw beroepenwens hierbij past. Uit het onderzoek worden de stappen
voor het re-integratietraject duidelijk bijvoorbeeld het volgen van training of scholing. Het traject kan
naar aanleiding hiervan worden vastgesteld.

Wil je uitgebreidere informatie of een persoonlijk gesprek?

Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.
e-mail: arbeidsintegratie@ibn.nl
www.ibnarbeidsintegratie.nl
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