Werkplekonderzoek _

Mogelijk dat uw medewerker een werkplekaanpassing nodig heeft om de inzetbaarheid te waarborgen,
waarmee uitval in verband met ziekte wordt voorkomen of de productiviteit te verhogen. Door een aanpassing
is het vaak mogelijk om efficiénter te werken en daarmee de inzetbaarheid te verhogen. IBN Arbeidsintegra-
tie heeft specialisten in huis die na een intake gesprek en een werkplekonderzoek en/of analyse, geschikte
aanpassingen kunnen voorstellen. Het is zelfs mogelijk om, met korting, deze aanpassingen in te kopen en te
laten realiseren.

Intake en onderzoek

Tijdens een intake gesprek met uw werknemer en u of de leidinggevende wordt ingegaan op functie-inhoud,
arbeidsduur, pauzes, hulpmiddelen en andere werkgerelateerde en omgevingsfactoren. Ook wordt er gekeken
naar persoonsgebonden kenmerken en de belastbaarheid van uw medewerker. Na dit gesprek verricht de
specialist verkennend onderzoek op de werkplek.

Met behulp van een werkplekanalyse wordt het probleem in kaart gebracht en gekeken hoe tot een oplossing
is te komen. De arbo-normen worden als richtlijn aangehouden voor een optimale, ergonomisch goed inge-
richte werkplek. Op deze manier wordt vastgesteld of de werkplek ergonomisch verantwoord en goed inge-
steld is voor de medewerker.

Vervolgens wordt bekeken welke aanpassingen eventueel nodig zijn. Zo kan de werkplek anders worden
ingedeeld of is het gebruik van (andere) hulpmiddelen nodig. Denk hierbij bijvoorbeeld aan: aangepast meubi-
lair, stasteun, documenthouder, muis, beeldscherm, toetsenbord, werkbank, communicatiemiddel voor lezen,
schrijven en horen, werkplaatshulpmiddel, fiets, schoenen, beeldschermbril, gereedschapswagen, heftruck,
stapelaar, transporthulp of chauffeursstoel.

Rapport ten grondslag

Na uitvoering van het werkplekonderzoek wordt een schriftelijke rapportage met advies opgesteld. Hierin is
een eerste indicatie van mogelijke hulpmiddelen en kosten opgenomen. Indien verder onderzoek plaats dient
te vinden, zoals een passessie, dan is dit aangegeven.

Indicatie van de te verwachten uren van de werkplek specialist:

- Intake, verkennend onderzoek en bezoek aan de werkplek, ca 1 uur;

- Opstellen rapportage en advies, ca 1 uur;

Meerkosten voor onderzoek en advies: deze worden tijdig met u afgestemd;

U kunt gebruik maken van diverse leverancierskortingen die bedongen zijn door IBN;

Wilt u uitgebreidere informatie of een persoonlijk gesprek met één van onze consulenten?
Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.

E: arbeidsintegratie@ibn.nl
www.ibnarbeidsintegratie.nl

Centraal correspondentieadres Bezoekadres:
Postbus 660 Hockeyweg 5 (centraal kantoor)
5400 AR Uden 5405 NC Uden



