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IBN Arbeidsintegratie is onderdeel van IBN. IBN Arbeidsintegratie is gecertificeerd volgens ISO 9001:2008 en het Blik op Werk Keurmerk.

Begeleiding en advisering bij Begeleid werken

Als uw medeweker via de regeling Begeleid werken aan de slag gaat wordt u bijgestaan door een 
jobcoach van IBN Arbeidsintegratie. Van aanvraag voor het verkrijgen van loonsubsidie tot advies over 
de invulling van werkzaamheden, werkplekaanpassingen en belastbaarheid. Uw persoonlijke jobcoach 
van IBN Arbeidsintegratie geeft u graag advies. Ook wordt uw medewerker op de werkvloer begeleid. 
Allemaal voordelen van de Begeleid werken-regeling. 

Kennis ingezet voor uw organisatie
De jobcoaches van IBN Arbeidsintegratie beschikken over de expertise om een zorgvuldige 
inschatting te kunnen maken van de mogelijkheden van uw medewerker. Daarnaast zijn de 
jobcoaches goed op de hoogte van de eisen die professionele organisaties stellen aan medewerkers. 
Zij verbinden de mogelijkheden van medewerkers en de personeelsbehoefte van werkgevers uit de 
regio. Samen met u, uw medewerker en de jobcoach van IBN Arbeidsintegratie worden afspraken 
gemaakt over de te verrichten werkzaamheden en begeleiding. Door deze begeleiding is het voor 
medewerkers mogelijk om werk te behouden of in hun werk te groeien.

Behoud van juiste persoon op juiste plek
De jobcoach bekijkt de werkzaamheden, het werkritme en het menselijke aspect binnen de 
arbeidsomgeving. De jobcoach adviseert de collega’s en het management over wat de medewerker 
nodig heeft op de werkplek om hem/haar optimaal te laten functioneren. Te denken valt aan advies 
over werkplekaanpassingen, eventuele hulpmiddelen en belastbaarheid. De jobcoach kan uw 
medewerker bijstaan bij het uitvoeren van de werkzaamheden op de werkvloer. Ook kan de jobcoach 
motiveringsgesprekken houden en eventuele belemmerende factoren opheffen zoals bijvoorbeeld 
persoonlijke verzorging en –presentatie. 

Regelmatige overleggen
Geregeld worden er voortgangsgesprekken gehouden. De frequentie zal in het begin van de 
arbeidsverhouding hoger zijn dan later in het traject. Dit is afhankelijk van zowel de behoefte van u als 
werkgever als van uw medewerker, zodat er een geslaagde werksituatie gerealiseerd kan worden.

Heeft u vragen of wilt u een persoonlijk gesprek met één van onze jobcoaches?

Secretariaat IBN Arbeidsintegratie: (0413) 28 21 14.
E: arbeidsintegratie@ibn.nl 
www.ibnarbeidsintegratie.nl 
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