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Artikel 1: Deelnamecriteria  

1. De medewerker heeft een dienstverband voor een half jaar of langer bij één van de IBN-

bedrijven, volgens de van toepassing zijnde arbeidsvoorwaardenregelingen, Cao’s, de WIW of 

een SW-dienstverband.  

2. De medewerker mag door deelname aan bedrijfsfitness niet onder het Wettelijk Minimum 

Loon komen. 

 

Artikel 2: Verplichtingen bij deelname 

1. De medewerker sluit bij deelname een jaarabonnement af, tenzij hij een dienstverband heeft 

van korter dan één jaar. In dat geval kan de medewerker een halfjaarabonnement afsluiten. 

Het is ter beoordeling van de loonadministratie of een medewerker in aanmerking komt voor 

een halfjaarabonnement. 

2. De eenmalige registratiekosten bij inschrijving bedragen per 1 januari 2012 € 27,50. De 

medewerker dient deze kosten zelf te voldoen. 

3. Bij deelname aan bedrijfsfitness dient de medewerker tevens een borg te betalen voor de 

toegangspas. De hoogte van dit bedrag is afhankelijk van de gekozen sportlocatie. De 

medewerker ontvangt dit bedrag retour bij inlevering van de pas. 

4. Voor de IBN-medewerker die reeds nu een fitnessabonnement bij Fitland heeft, geldt dat dit 

abonnement wordt bevroren en omgezet in een abonnement op basis van bedrijfsfitness. De 

medewerker dient dit zelf te melden bij zowel Fitland als de salarisadministratie van IBN. Voor 

melding bij de salarisadministratie kan gebruik gemaakt worden van het aanmeldings- en 

machtigingsformulier. Na afloop van het abonnement voor bedrijfsfitness wordt het oude 

fitnessabonnement van de medewerker hervat. 

 

Artikel 3: Financiering 

1. De maandelijkse contributie voor bedrijfsfitness bedraagt vanaf 1 januari 2012 bij onbeperkt 

sporten € 20,99 per maand en bij 1x per week sporten € 16,27 per maand.  

2. De maandelijkse contributie wordt betaald door de medewerker. In overeenstemming met IBN 

en in het kader van deze Regeling, ziet de medewerker af van een bedrag ter grootte van het 

verschuldigde bedrag aan de maandelijkse contributie van het bruto loon.  

3. Voor medewerkers die het minimumloon verdienen (gerekend naar een dienstverband van 36 

uur per week) wordt een inhouding op het netto loon toegepast van € 13,80 per maand bij 

onbeperkt sporten en € 12,60 per maand bij 1x per week sporten. 

 

Artikel 4: Beëindiging deelname 

1. Tussentijdse beëindiging van de deelname aan bedrijfsfitness is niet mogelijk. 

2. Bij beëindiging van het dienstverband tussen medewerker en werkgever zal het 

fitnessabonnement voortgezet worden tot de einddatum van het abonnement. Fitland draagt 

zorg voor voortzetting van het abonnement tegen het niet gereduceerde tarief.  Medewerker 

voldoet deze kosten geheel zelf. Het gereduceerde tarief en het belastingvoordeel komen te 

vervallen. 
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3. Het abonnement wordt stilzwijgend verlengd na de afloopdatum, tenzij de medewerker 1 

maand voor de afloopdatum schriftelijk meldt dat hij het abonnement niet wenst te verlengen. 

De medewerker dient dit zowel bij IBN als bij Fitland te melden met het daartoe bestemde 

formulier.  

4. Stilzwijgende voortzetting na de einddatum van het abonnement gebeurt steeds voor de duur 

van een maand. De medewerker kan dan per maand de deelname beëindigen. 

 

Artikel 5: Opschorting deelname wegens ziekte 

1. Indien de medewerker langer dan één maand arbeidsongeschikt is, doet hij daarvan 

schriftelijk melding bij Fitland. Naar aanleiding van de melding en het oordeel van de 

bedrijfsarts van IBN, beoordeelt Fitland of het abonnement van de zieke medewerker wordt 

opgeschort. 

2. De opschorting duurt zolang als de medewerker nog arbeidsongeschikt is. Het abonnement 

wordt na de oorspronkelijke einddatum nog voortgezet voor de duur van de periode waarin het 

abonnement opgeschort is geweest. De inhouding op het loon blijft doorlopen tijdens de ziekte 

van de medewerker tot en met het einde van het abonnement. Over de periode van 

voortzetting betaalt de medewerker dan geen bijdrage meer. 

 

Artikel 6: Overig 

1. De deelnemer dient schriftelijk te verklaren akkoord te gaan met inhouding van de 

maandelijkse contributie op het salaris, vakantietoeslag of eindejaarsuitkering. 

2. De bedragen genoemd in deze regeling gelden onder voorbehoud van wijziging. De aanbieder 

van bedrijfsfitness behoudt zich het recht voor de contributie jaarlijks te indexeren.  

3. De partner van een deelnemende IBN-medewerker kan een abonnement bij Fitland of bij een 

van de bij Fitland aangesloten locaties afsluiten, waarbij een partnerkorting geldt. De 

maandelijkse contributie inclusief partnerkorting voor een Fitland locatie bedraagt per 1 januari 

2012 € 43,95 bij onbeperkt sporten en € 28,65 bij 1x per week sporten. Voor bij Fitland 

aangesloten locaties geldt een partnerkorting van minimaal 10% op het reguliere abonnement.  

De duur van het abonnement van de partner is gelijk aan die van de deelnemende IBN-

medewerker. De partner draagt zelf zorg voor aanmelding en betaling van de contributie 

rechtstreeks bij de gekozen sportlocatie.  

 

 


